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2008/2010-ben végzett hallgatok utankovetése.

Valaszolt: 14 %.

1. tablazat: A vizsgalat reprezentativitasa

2008 2010 Osszesen
Kar Végzettek| Kérddivet | Arany [Végzettek| Kérddivet | Arany [Végzettek| Kérddivet | Arany
(fa) kitoltok (f6) | (%) (fo) kit Gltdk (fo) (%) (fd) kitoltok (f6) | (%)

AJK 660 120 18,18% 463 84 18,14% 1123 204 18,17%
AOK 144 32 22.22% 237 29 12,24% 381 61 16,01%
BTK 680 141 20,74% 1289 243 18,85% 1969 384 19,50%
ETK 426 139 32,63% BO2 115 19,10% 1028 254 24.71%
FEEK 479 101 21,09% 469 87 12,55% 948 188 19.83%
IGYFK 244 B9 28, 28% 331 79 23.87% 575 142 25.74%
KTK i23 77 23.84% 718 155 21,59% 1041 232 22.29%
MK 67 13 19,40% 111 12 10,81% 178 25 14,04%
PMME 564 143 25.35% 442 120 27.15% 1 006 263 26,14%
TTK 209 48 22.97% 467 100 21,41% B76 148 21.89%
Osszesen 3796 Ba3 23,26% 5129 1024 19,96% 8925 1907 21,37%




Hagyomanyos képzési formak jelentés szerepe.

5. abra: A végzettek képzési forma szerinti megoszlasa (Kari bontas) (n=1 903)
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Palyavalasztas: a kozépfoku oktatas mint meghatarozo tényezo.

13. abra: A vegzetiek kdzepiskolajanak tipusa (Kari bontas) (n=882)
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Palyavalasztas: csaladi hattér kiemelt szerepe.

12. abra: A végzettek csaladjaban van hasonld szakmai teruleten dolgozd szuld, nagyszuld? (Kari
bontas) (n=1 898)
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Relativ kiemelked6 tanulmanyi eredmények.

20. abra: A végzettek egyetemi tanulmanyi eredmeényeinek szubjektiv dsszehasonlitdsa a tobbi
hallgatdval (Kari bontas) (n=1 904)
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Fovarosi hattér kiemelked6 aranya.

7. abra: A végzettek lakdhelyenek tipusa szerinti megoszlasa 14 éves korban (Kari bontas)
(n=1794)
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Fovarosi hattér kiemelt sulya képzés alatt.

9. abra: A vegzettek jelenlegi lakohely tipusa szerinti megoszlasa (Kari bontas) (n=1 881)
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Szak és kar megitélésének egységessége.
48% ajénlané ismeréséknek, baratoknak. (jelenleg a legalacsonyabb a karok viszonylataban)

84. abra: A végzettek ajanlanak az ismerdsoknek, baratoknak a PTE-t, a sajat kart és a szakot?
(Kari bontas) (n=1 907, 1902, 1 894)
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PTE-vel kapcsolatos vélemény: végzettek 43%-anal valtozik.

85. abra: A végzettek megitélésének valtozasa a PTE-rél a végzes utan (Kari bontas) (n=1 877)
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A hallgatok felé megfogalmazott elvarasok: vilagosak.

6. tablazat: A végzettek képzéssel kapcsolatos értékelései a vizsgalt szempontok szerint atlag
szerint csokkend sorrendben (Kari bontas)

A vizsgilt tényezék AK | Aok | BTK | ETK | FEEk |iGYRk | KTk | MK |pmmk| TTK | PTE atlag

biiszk karra, hogy a PTE

HsZEEVagyok arra, hogya FIEn ap | 37 | a1 | &1 | 44 | a1 | a5 | 38 | 41 | a0 | a2
tanulhattam

hallgatok egymas kozotti kapcsolat
4 Natigaton cgymas KOO Kapcsola®® | 39 | 38 | 41 | a0 | 43 | a0 | a2 | 44 | 43 | a0 | aa
miegiel el &

krajta Jlott, h i tudast

ceakrajiam muiott Rogy menmyl WSSt a0 | 35 | 3.7 | 36 | a0 | 37 | 32 | 37 | 36 | 34 3,8
szerzek meg

hallgatok és az oktatok kazotti
3 NAlIgatok £5 at oktatok kuzotd 36 | 34 | 38 | 37 | a1 | 37 | 32 | 38 | 36 | 36 3,7

kapcsolat megfeleld
a képzés magas szinvonalld 4,2 3,7 3,7 36 3,9 314 35 3,2 33 3.4 3,7
a szamonkérés modja meghatarozta a

. 41 36 3.4 3.4 3.8 3,6 3is 3.4 ib 34 3,6
kurzus megitel ését
az oktatok tettek a mindségi képzésért 39 £ 3,5 36 3.8 3.5 37 3.1 3.2 3,2 3,5
mindig tudtam, hogy egy kurzusonmit | 0 | 59 | 35 | 34 | 38 | 34 | 35 | 38 | 35 | 33 3,5
varnak el
fa.ta_ntarg',-'ak egymasra épul ése logikus, 38 36 3,3 31 37 34 36 3,2 33 30 3,4
jol atgondolt
versenyképes diplomat s rzerezhettem 3.8 4.2 29 34 3.4 3.0 41 2.3 33 2,6 33
minden informaciotidében megkaptam 36 29 31 29 3,6 28 3.7 2.4 31 2.8 32
kiotel ezd korlatalatt kiprobaltuk
A ROWIELo gyakoriatalattkiprobalikadl 52 | 36 | 30 | 36 | 31 | 35 | 28 | 30 | 31 | 28 31
el mél etet
gyakorlatorientd|t képzés, felkészitett a
2.4 2.7 2.4 29 2.8 29 26 2,7 2,5 2.2 2,6

munkavallalasra




A rugalmassag kiemelkedik a munkavégzéshez szukséges
szempontok kozul.

25. tablazat: A végzettek munkavégzéshez szukséges kompetenciainak értékei atlag szerint
csokkend sorrendben (Kari bontas)

Vizsgalt szempontok AlK | ADOK | BTK ETK | FEEK [IGYFK | KTK MK |PMMK| TTK |Atlag

Onallésag 4,6 4,7 4,5 4,8 4,7 4,6 4,6 4,5 4,6 45 | 4,6
Nagy munkabiras,
kitartas

46 | 47 | 44 | 45 | 46 | 45 | 44 | 45 | 45 | 44 | a5

Konfliktuskezelesi a6 | 46 | a4 | a7 | 47 | 46 | a3 | 43 | a2 | a3 | a5

képesség r r

Egyuttmiikodés egy 42 47 4,4 4,6 4,5 4,6 4,3 4,0 4,4 43 | 44
csapattal

Rugalmassag 4,3 4,3 4,4 4,5 4.4 4,5 4,3 4,8 4,3 4,3 44
Fogalmazasi készség 4,7 3,9 4,4 4,2 4.4 4.4 4,3 3,1 3,9 59 143

Jo munkaszervezes,
idogazdalkodas
Szaktudas alkalmazasa
a gyakorlatban

43 | 42 | 42 | 43 | a5 | 42 | a3 | 41 | a3 | a2 | a3

r

4,4 4,8 4,1 4,5 4,2 4,1 4.0 4.5 4,4 4,0 4,3

Szamitdgépes tudds 4,3 39 39 3,8 4,4 4,1 4,5 3,4 4,6 42 | a2
iréskészség 4,6 ER: 4,3 3,8 4,2 4,2 4.2 3.4 3.8 3.8 4,1
Elméleti szaktudas 4,3 4.6 1.9 4.4 4,2 3.9 3,6 4.1 4,0 319 4,1
Jo prezentacios készseg]| 39 3,7 4,0 3,7 4,0 3,8 3,7 3.9 3.8 38 3,9
Innovativ keészseg 3,7 38 4,0 3,7 3.8 3.7 3.9 43 4,0 3,7 3.9
Monotonitis tiirés 3,7 3,5 3,2 3,2 3,6 3,5 3,5 31 34 35 | 34
Masok iranyitasa 3,1 3.6 3,3 3,6 3,5 3.4 3,0 3,2 3,3 3,2 33

Nyelvtudas 2,0 3,/ 3,/ 2,6 2,9 2,5 3,6 3,2 3,5 3,2 3,2




LI 4

PTE-hez kapcsoltan megjelennek: tradiciok, varos, hallgatéi élet.

26, tablazat: A végzettek elsd gondolata az egyetemrdl, kategorizalva (Kar, tagozat,
finanszirozasi forma és nemek szerint) (n=1 248, 1 250, 1 248, 1 251)

Egyetem | Erzelem Hallr;tﬁl Hirnéw Kar Kritika |Munkahely nI:::k mﬂﬂf::“' Varos |Osszesen

AJK 9,8% 15,3% 14,1% 8,6% 12,9% 3,7% 0% 25,8% 4,3% 5,5% 100%
ADK 2,2% 2,2% 26,1% 2,2% 4,3% 23,9% 0% 28,3% 0% 10,9% 100%
BTK 9,7% 11,2% 21,9% 4,3% 5.8% 6,8% 1,8% 22,7% 7,2% 8,6% 100%
ETK 7,6% 13,8% 13,1% 6,9% 12,4% 9,0% 1,4% 27,6% 2,1% 6,2% 100%
FEEK 5,4% 18,6% 13,2% 8,5% 8,5% 2,3% 1,6% 25,6% 5,4% 10,9% 100%
|GYFE 8,2% 8,2% 13,7% 12,3% 8,2% 6,8% 0% 27,4% 2,7% 12,3% 100%
KTK 8,1% 10,1% 12,2% 6,8% 17,6% 2,0% 2,7% 18,9% 10,1% 11,5% 100%
MK 5,9% 5,9% 35,3% 0% 11,8% 0% 0% 5,9% 17,6% 17,6% 100%
PMIME 10,5% 15,0% 19,0% 2,6% 20,3% 9,2% 1,3% 12,4% 2,6% 7,2% 100%
TTK 7,3% 10,4% 26,0% 2,1% 7.3% 11,5% 3,1% 22,9% 5,2% 4,2% 100%
Férfi 9,8% 10,0% 21,5% 3,7% 13,0% 9,6% 1,1% 16,2% 5,9% 9,1% 100%
N 7,6% 13,8% 15,6% 7.0% 10,3% 5,3% 1,7% 25,8% 4,8% 8,0% 100%
Allamilag 8,2% 11,0% | 21,4% 4,7% 12,1% 7,5% 0,9% 19,8% 5,4% 9.0% | 100%
tamogatott

Ktg. gtéritéses 9,4% 16,6% 10,5% 7.7% 9,6% 4,9% 2,3% 27,6% 4,4% 6,8% 100%
Mindkit fin. 5,3% 4,0% 20,0% 5,3% 120% | 107% 2,7% 20,0% 8,0% 120% | 100%
formaban

Mappali 8,7% 9,2% 24,0% 4,1% 10,7% 8,0% 1,1% 18,7% 5,7% 10,0% 100%
Level ez 8,0% 17,2% 8,6% 8,4% 12,1% 5,1% 2,0% 28,0% 4,5% 6,1% 100%
PTEDssz. | 84% 125% | 17,7% | 58% | 11.3% 6,8% 15% | 225% | 52% | 84% | 100%




Tanulmanyi eredmények: jok, illetve jelesek, kivaloak.

19. 4bra: Atlagosan milyen tanulméanyi eredménnyel végezték el a szakot? (Kari bontas)
(n=1 892)
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Angol nyelvismeret relativ magas aranya.

25. abra: A végzettek milyen szinten ismerik az angol nyelvet? (Kari bontas) (n=1 832)
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Személyes kapcsolatok jelentos szerepe munkakeresésben.

8. tablazat: Hogyan jutott ehhez a munkahoz? (n=841)

Kar/Munka- | Allishirdetésre | Munkéltatdnal R | Tandri ajanlas arhian ol et Kar
hoz Jutds jelentkezett | jelentkezett karrieriroda, | Gnfoglalkoztatd- helyén révén munkakapcsolat ismeretség Egyéb Besz.
dllasborze ként kezdte alkalmaztak révién réwvién

AJK 27.8% 13.9% (0% 3,5% 1.4% 429 12.5% 27.8% 9.0% | 100%
ADK 25,0% 0% 0% 0% 25,0% 0% 50,0% 0% 0% | 100%
BTK 16,3% 22.3% 0,6% 4,8% 12,7% 2.4% 13,3% 22,9% 4. 8% | 100%
ETK B, 3% 16,5% 0% 2,1% 6,3% 1,00 14,6% 29,2% 4,2% | 100%
FEEK 29.9% 17.2% (0% 2,5% 2.5% 0% 17.8% 28,0% 1.9% | 100%
IGYFK 22.9% 25,0% 0% 0% 10.4% 2.1% B.3% 29,2% 2.1% | 100%
KTK 24.0% 15,8% (0% 5,2% 16,7% 0% 11,5% 20,8% 3,1% | 1009
MK B.3% B.3% 0% 0% 0% 2.3% B.3% 66, 7% 0% | 100%
PMME 19.8% 15,1% 2,3% 5,8% 5.5% 4,7% 12.8% 33,7% 0% | 100%
TTK 28.1% 158,8% (0% (0% 0% 0% 18,8% 28,1% B,3% | 1009
PTE Ossz. 21,6% 20,1% 0,4% 3.4% 7.1% 2,09 13,9% 27.3% 4.0% | 100%




Abszolutérium idején torténé6 munkavégzés: szakmai tudas lényeges.

37. abra: Milyen szakterlleten végzett tanulmanyok felelnek meg leginkabb ennek a
munkanak? (Kari bontas) (n=838)
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Abszolutérium utan: eredményes elhelyezkedés.

43. abra: Az abszolutérium megszerzése utan talalt-e munkat? (Kari bontas) (n=503)
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Abszolutérium utan: allandé jellegili/hatarozott ideji munkak.

47. abra: Az abszolutorium megszerzése utani allas milyen jellegl? (Kari bontas) (n=747)
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Kulfoldi munkavallalas aranya: atlagos.

53. abra: A kérddiv alapjaul szolgalo felséfokd végzettség megszerzése utan dolgozott-e
kilfoldon? (Kari bontas) (n=1 903)
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Onfoglalkoztaték aranya atlagosan: 17%.

14. tablazat: Mi az On jelenlegi munkaerd-piaci statusza? (Kari bontas) (n=1 906)

Kar/Munk| . ﬁnfngl:ikuﬂatﬁ., Villalkozh sinkanélkiS Mappali GYES-en, GYED- | Hartartisbeli, | . .
aerd-piac dndllé vallalkozd tagozaton tanuld | en (GYET-en) van | egyéb inaktiv

statusz 2008 2010 | 2008 2010 2008 | 2010 | 2008 | 2010 | 2008 | 2010 2008 | 2010 2008 2010 | 2008 | 2010
AlK B75% | B17% | 0.7% 0% 1.3% 2,2% 4.6% B, 5% 0, 7% 2,2% 4 6% 3,2% 0,7% 4,3% |100% |100%
ADK 765% | 915% | 29% 0% 0% 0% 0% 2.1% 8 B% 64% | 11.8% 0% %% 0% | 100% [ 100%
BTK 79.1% | 60,0% | 4.4% 1,2% 0,6% 1.2% 3I8% | 173% | 19% | 157% | 82% 2,0% 19% 2,7% |100% |100%
ETK B12% | 80,0% | 2.0% 1,7% 1,0% 1.7% 59% | 11,7% 0% 0,0% 9,9% 4,2% 0,0% 0,8% |100% |100%
FEEK BY75% | 6EB% | 09% 3.2% 0,9% 2,2% 45% | 129% 0% 8,6% 4 5% 3,2% 1.8% 1,1% |100% |100%
IGYFK B6,0% | 758% 0% 0% 0% 15% BE% | 152% 0% 3.0% 35% 1,5% 1,8% 3,0% |100% |100%
KTE B53% | 646% | 4.0% 2.1% 1,3% 2.1% 1.3% 9, 7% 40% | 167% | 40% 4.2% 0% 0,7% |100% | 100%
MK B00% | 52.4% | 200% | 143% | 6,7% 0% B.7% | 14.3% 0% 0% 6, 7% 4.8% 0% 14,3% |100% | 100%
PhARAK B41% [ 76,1% | 2.3% 2.3% 3.8% 11% B1% | 125% | 1,5% 6,8% 2,3% 0% 0% 11% |100% | 100%
TTK 771% | 66,7% | 0% | 11% | 0% | 11% | 104% | 118% | 83% [183% | 42% [ 0% 0% | 1,1% |100%|100%
PTEOssz. | B3,0% | 701% | 24% | 17% | 1,4% | 15% | 5.0% | 12.4% | 1.8% | 100% | 57% | 24% | 08% | 21% |100%|100%




Munkaviszony: elsédlegesen maganszektor/nonprofit szféra: 67%.

58. abra: A jelenlegi fofoglalkozasi munkaviszony fajtaja (Kari bontas) (n=1 551}
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A végzettek tobbségének nincs alkalmazottja: 96%.

61. abra: Hany alkalmazottja/beosztottja van? (Kari bontas) (n=1 549)
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Az egyetemi/MA szintl végzettség kiemelt szerepe.

64. abra: Milyen szintl képzettség felel meg legjobban jelenlegi munkajanak? (Kari bontas)
(n=1545)
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Az onfoglalkoztatok magas aranya: 19%.

67. abra: Megkozelitdleg hany fo dolgozik a cegénel? (Kari bontas) (n=1 548)
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Munkahely agazata: oktatas, kutatas 38,5%-os jelenléte.

68. abra: Munkahelyének agazata (Kari bontas) (n=1 548)
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Relativ legalacsonyabb nett6 jovedelem.

73. abra: A féallasabaol szarmazo havi netto kereset (Kari bontas) (n=1 414)
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Relativ alacsony elégedettség a munkaval.

22. tablazat: Elégedettség a munkaval, annak egyes jellemzdivel atlag szerint csokkend

sorrendben (1-4-es skalat alkalmazva) (Kari bontas)

Munkaval val6 elégedettség/Kar | AJK | ADK | BTK ETK | FEEK | IGYFK | KTK MK |PMMEK| TTK ;:;EL
munka szakmai tartalmi reésze 3,2 3.2 3,0 3,1 3.2 3,1 3.1 2,9 3,1 2,9 3,1
munka szemeélyi korul meényei 3,1 28 3,0 2.9 3.1 2.9 3,2 3,0 3,2 3,1 3,1
munka targyi kérulményei 2,9 2,5 3,0 2.8 3,1 2,8 3,2 2,6 3,1 2,9 2,9
szakmai presztizs 3,0 2,7 2,7 2,6 2,8 2.6 3.0 2,1 2,8 2,6 2,8
szakmai eldmenetel, karrierepités 2,8 3.0 2,7 2,6 2.7 2,7 2,8 2,3 2.7 2,6 2,7
jovedelem es juttatasok 2,5 2,1 2,3 2,2 2,5 2.4 2,6 2,1 2,5 2.3 2,4
munka osszesseget tekintve 3,0 2.8 2,9 2.8 3,0 2,9 3,0 2,8 3,0 2,8 2,9




Kovetkeztetések a 2008, 2010-ben abszolutériumot szerzettek
valaszai alapjan.

Tények.

- Az abszolutdriunots szerzett hallgaték koéziil mindéssze 14%, 25 fé6 valaszolt a kérdésekre,
amely csOkkenés az el6z6 évekhez képest.

- A hallgatok - a tobbi kar szamaranyahoz képest - jelentés mértékben févarosi multtal, vagy
kotédéssel birnak.

- Nagy résziik miivészeti hattérrel rendelkez6 csaladbdl jott.

- Az abszolutdoriunot szerzett hallgatok pozitiv véleményének szamszerii alakulasa a szak és a

kar megitélésének a szempontjabdl egységesen, a tobbi karhoz viszonyitva, alacsony. (jelentés
valtozas az el6z6 vizgalathoz képest)

- A kurzusok soran az elvarasok vilagosak a hallgaték szamara.

- A hallgatok tanukmanyi eredményei jok, illetve jelesek, kivaléak.

- A hallgaték az abszolutérium megszerzése utan viszonylag konnyen talalnak munkat.

- Az onfoglalkoztaték aranya, a tobbi karhoz viszonyitva magas.

- A megkérdezettek tobbsége viszonylag alacsony netto atlagjévedelemmel rendelkezik.

- A munkaerdpiacon torténd relativ gyors elhelyezkedésben kiemelkedd a személyes
kapcsolatok szerepe.



Kovetkeztetések.

- A relevans kovetkeztetések kialakitasahoz tobb valaszadé kellene, még erételjesebben
motivalni kellene a felmérésekre valo hiteles reagalast.

- A végzett diplomasokkal valé személyes (mester, tanitvany) és intézményes (kar, szak,
szakirany) kapcsolattartas tovabbra fokozottan fontos tényezé.

- Személyes konzultacidkon keresztil, a hallgatok bevonasa a minéségbiztositasi
tevékenységbe kiemelten fontos.

- Az oktatasi infrastruktura tovabbi fejlesztése, a miivészeti alkot6 tevékenységhez sziukséges
anyagok, eszkozok jelentésebb mértéku biztositasa fontos tényezé.

- A hallgatok mivészeti alkot6 tevékenységének bemutasa; egyéni és csoportos kiallitasok,
koncertek, fellépések, tematikus workshopok, hazai és kulfoldi miivésztelepek szervezése
tovabbra is kiemelten fontos és fejlesztendd.

- A miivészeti szakkozép- és szakképzodiskolakkal valé kapcsolat apolasa tovabbra is fontos.
- A tovabbi képzésfejlesztés a felmérések eredményeinek tukrében is indokoltnak mutatkozik.



Intézkedési terv a Diplomas Palyakévetd Rendszer 2008, 2010-ben végzettek vizsgalata kapcsan
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